Анализ состояния и результатов работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Машуковский детский сад «Берёзка» за прошедший 2021-2022 учебный год.
МБДОУ Машуковский д/с «Берёзка» 663422, Красноярский край, Мотыгинский район, п. Машуковка, пер. Центральный, 12
1.Информационная справка

В д/с «Берёзка» функционируют 2 разновозрастные группы.
Возраст  детей посещающих ДОУ с 1.5 лет до 7 лет, всего 26 человек, из них до 3-х лет- 6 человек.
В старшую разновозрастную группу зачислено 17 человек.
В младшую разновозрастную группу – 9 человек.
Режим работы ДОУ 10.5 часов, по пятидневной рабочей неделе. Выходные суббота, воскресенье и праздничные дни.
Прием детей начинается с 7.30 утра, рабочий день длится до 18.00. 


Список выпускников идущих в первый класс в 2022 г.:
1. Алексеев Юрий Владимирович – 07.01.2015 г.р.
2. Бурнышева София Александровна – 01.09.2015 г.р.
3. Корякина Мария Ивановна – 30.09.2015 г.р.
4. Чуняк Степан Степанович  – 11.06.2015 г.р.
5. Тетерина Артем Иванович – 28.07.2015 г.р.
6. Евсеев Тимур Артемович – 22.12.2015 г.р.

2. Посещаемость образовательного учреждения


	Посещаемость детей за период
	Из них пошли в школу

	2017 г. – 26 человек
2018 г. – 27 человек
2019 г. – 24 человека 
2020 г. – 24 человека
2021 г. – 26 человек
2022 г. – 26 человек
	5 человек
5 человек 
7 человек
5 человек 
4 человека
6 человек




Посещаемость за 2021-2022 у.г. в процентном соотношении 
	Месяц 
	Кол-во детей 
	План 
	Факт 
	% посещаемость

	Сентябрь
	20
	440
	141
	32 %

	Октябрь
	21
	441
	307
	70 %

	Ноябрь
	21
	420
	164
	39 %

	Декабрь
	21
	462
	287
	62 %

	Январь
	21
	352
	188
	53 %

	Февраль
	22
	418
	211
	50 %

	Март
	25
	540
	356
	66 %

	Апрель
	26
	546
	316
	58 %

	Май 
	26
	468
	209
	45 %



Всего пропущено по болезни за 2021-2022 у.г. – 525 дней. 
              Анализ  показывает, что  по сравнению с прошлым годом заболеваемости ОРЗ и гриппом не было, основные пропуски по болезни (ларингит, фарингит). Родителям даются рекомендации согласованные с медицинским работником по профилактике таких заболеваний , как ларингит, фарингит.
            Охрана и укрепление здоровья детей является остаётся одной из приоритетных направлений работы детского сада. Задачи физического развития и укрепления здоровья решаются комплексом мероприятий (утренняя гимнастика и гимнастика после сна, регулярные занятия физкультурой, прогулки, физминутки, активные досуги, закаливающие мероприятия, соблюдение гигиенических мероприятий и др.).
В ДОУ ведется работа по следующим направления по укреплению здоровья:
· медико-профилактические (проведение медосмотров, контроль состояния здоровья детей, противоэпидемиологическая работа, контроль качества организации питания и т.д.);
· мотивация родителей к ведению здорового образа жизни;
· просвещение педагогов (ознакомление воспитателей с инновационными здоровьесберегающими технологиями и способами их внедрения, мотивация к здоровому образу жизни).

3. Анализ профессионального уровня педагогических кадров и административного персонала
	Уровень образования 
	Педагоги 
	Административный персонал 

	Высшее образование (педагогическое)
	Каменева Татьяна Владимировна,
Третьякова Лидия Николаевна
	Хороших Анна Андреевна 

	Высшее образование (не профильное)
	
	

	Не оконченное высшее
	
	

	Средне специальное (педагогическое)
	Зарубина Людмила Алексеевна
	

	Не имеют педагогического образования
	
	



Обучаются в ВУЗах: нет.
Обучаются в средне–специальных образовательных организациях: нет
4. Аттестация педагогов
Количество педагогов, имеющих квалификационную категорию на конец учебного года:
	Всего педагогов 
	1 квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория 
	Соответствие занимаемой должности 
	Не прошедшие процедуру аттестации 

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	2
	
	2
	

	
	
	
	
	



Количество педагогов, прошедших процедуру аттестации в 2021-2022 у.г.
	Всего педагогов, прошедших 
	1 квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория 
	Соответствие занимаемой должности 

	1
	2
	3
	4

	1
	1
	
	

	
	
	
	



Педагоги, планируемые к прохождению аттестации в 2022-2023 году
	Ф.И.О., должность  
	1 квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория 
	Соответствие занимаемой должности 

	1
	2
	3
	4

	
	

	
	



6. Курсовая подготовка педагогических кадров и административного персонала
Прохождение курсовой подготовки и переподготовки 2021 – 2022 у.г.
	№
	Ф.И.О. 
	Должность 
	Курсы повышения квалификации 

	
	
	
	Тема курсов, количество часов
	Организация, где проходило обучение

	1 
	Хороших Анна Андреевна 
	заведующая
	«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции (COVID – 19)»
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 


	2
	Хороших Анна Андреевна
	заведующая
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»

	3
	Хороших Анна Андреевна
	заведующая
	«Обучение должностных лиц и специалистов ГО и РСЧС организаций по ГО и защите от ЧС»
	ООО «Центр профессионального развития Партнер»

	4
	Хороших Анна Андреевна
	заведующая
	«Пожарная безопасность в объеме пожарно-технического минимума, согласно должностным обязанностям»
	ЧОУ учебный центр «Безопасность»

	5
	Лобанова Евгения Сергеевна 
	завхоз 
	 «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Автономная некоммерческая организация 
Д ополнительного
 профессионального образования 
«Институт государственного 
и муниципального управления»


	6
	Лобанова Евгения Сергеевна
	завхоз
	«Безопасная эксплуатация электроустановок»
	АО «ВО» «Безопасность», централизованно в УО

	7
	Лобанова Евгения Сергеевна
	завхоз
	«Тепловые энергоустановки и тепловые сети»
	АО «ВО» «Безопасность», централизованно в УО

	8
	Лобанова Евгения Сергеевна
	завхоз
	«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	АНОД ПО «Институт государственного и муниципального управления»

	9
	Каменева Татьяна Владимировна
	воспитатель
	«Организация и содержание ранней помощи детям с нарушениями развития и их семьям»
	Красноярский институт повышения квалификации

	10
	Зарубина Людмила Алексеевна
	воспитатель
	«Организация и содержание работы с детьми от 2 месяцев до 3 лет в условиях реализации ФГОС ДО»
	Красноярский институт повышения квалификации

	
	
	
	
	



7. Участие образовательных учреждений в мероприятиях и конкурсах различного уровня:
	№
	Название конкурсов, участники
	Результат

	Международный уровень

	
	
	

	Всероссийский уровень

	1
	
	

	Региональный (краевой) уровень

	
	
	

	Муниципальный (районный) уровень

	1
	Детско-взрослая творческая выставка  
	1 место 

	2 
	Детско-взрослая творческая выставка 
	 2 место 

	4
	«Знакомая незнакомка» 
	2 место



Педагоги ДОУ (2 человека) имеют свои страницы на государственном образовательном портале  www.mаам.ру  
        
  Ссылка на страницу воспитателя Зарубиной Л.А. -  http://www.maam.ru/users/1226793 
  Ссылка на страницу воспитателя Каменевой Т.В. на сайте маам.ру -  http://www.maam.ru/users/747810
 
Ссылка на страницу воспитателя Каменевой Т.В. на сайте «Инфоурок» -
https://infourok.ru/ 
Ссылка на сайт «Я –воспитатель» - https://vk.com/yavosp 

8. Основные мероприятия, проводимые в ДОУ за 2021-2022 г..
            Проводились традиционные мероприятия, такие как новогодние утренники, день матери, 8-е марта и т.д.. Традиционными стали экскурсии в детскую библиотеку, но с учетом угрозы, связанной с распространением коронавирусной инфекции (COVID-19) такие встречи проводились дистанционно.
            В процессе подготовки к утренникам учитывалось желание детей, как будут развиваться события в сценарии, как будут выглядеть герои и кто кем будет. Такое взаимодействие педагога с ребенком позволяет раскрыть и развить творческие способности ребёнка.

9. Создание безопасных условий в ДОУ.

Наличие автоматической пожарной сигнализации: система рассчитана на круглосуточный режим работы; ППКОП «Гранит – 2А»;
Наличие тревожной кнопки (телефон экстренной связи);
В учреждении имеется Паспорт безопасности, а также План взаимодействия Отделением МВД России по Мотыгинскому району и ОВО по г. Лесосибирску филиала ФГКУ «ОВО ВНГ России по Красноярскому краю».
Наличие системы видеонаблюдения; в системе видеонаблюдения используются цифровые камеры, всего -6 видеокамер и 1 видеорегистратор, 3 внутренние камеры AHD, 3 внешние камеры ИК-подсветка VC-2320V 2,8-12 IR;
Наличие ограждения 100 %, ограждение деревянное.

10. Межведомственное взаимодействие.

            
           В МБДОУ «Березка» продолжается тесное взаимодействия с МБУК «Машуковской сельской библиотекой» в связи с карантинными ограничениями связанными с COVID-19 работа ведется дистанционно, мы также сотрудничаем с МБОУ Машуковская СОШ,  МБУК «Машуковский ЦДК», где наши педагоги участвуют в праздничных номерах самодеятельности. 
Взаимодействие с родителями коллектив детского сада строит на принципе сотрудничества, при этом решаются следующие задачи:
- повышение педагогической культуры родителей;
- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
          Для решения этих задач используются различные формы работы:
- групповые родительские собрания, консультации;
- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
- анкетирование.

11. Укрепление материально – технической базы учреждения.
Приобретения 2021 – 2022 у.г.

	Субвенция
	Местный бюджет
	Внебюджет 

	наименование
	сумма
	наименование
	сумма
	наименование
	сумма

	Офисная техника 
	24600.00
	Принтер цветной «Рикон»
	24600.00
	
	

	Дидактический  материал 
	3330.00
	Массажный коврик, прыгалки «Кузнечик» 
	3330.00
	
	

	итого
	27930.00
	
	27930.00
	
	000

	
	
	
	
	
	




12. Проводимые мероприятия в ДОУ в рамках региональных проектов
	«Поддержка семей, имеющих детей»
	«ЦОС»

	В ноябре 2021 г. 
Организационное собрание «Здравствуй детский сад!» с родителями детей, не посещающих ДОУ
Консультация по запросу родителей
«Режим сломался», «Восстановить детский режим»
Консультация по запросу родителей
 «Безопасность детей на дороге»

	В марте 2022 г. 
Проведено мероприятие с детьми старшей разновозрастной группы «Добрый интернет».
Проведено собрание с родителями (законными представителями) на тему: «Осторожно клещи», «Безопасность детей во время весенних паводков».



13.Анализ выполнения программы ДОУ
                  Все запланированные мероприятия были проведены согласно годового плана работы ДОУ. 
                 В ДОУ на протяжении года велась большая работа по всем направлениям развития ребёнка. Воспитательно-образовательная работа МБДОУ Машуковский детский сад «Берёзка» определяется примерной  образовательной программой  ДОУ разработанной на основе программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Образовательная деятельность с воспитанниками строится на основе личностно-ориентированного подхода, педагогами учитываются возрастные и индивидуальные особенности детей.
                 Усовершенствовалась работа по охране и укреплению здоровья детей:  здоровьесберегающая среда, воспитание потребности в здоровом образе жизни.  
 Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям ФГОС ДО, обеспечивает обогащенное развитие детей за счет благоприятного социально-психологического климата в коллективе, индивидуального подхода педагогов к каждому ребенку.
Образовательная организация на 100% укомплектована кадрами. Можно отметить, что в ДОУ собран коллектив единомышленников, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи.
14. Работа с родителями 
               В 2021-2022 учебном году Годовым планом ДОУ были запланированы совместные мероприятия с родителями направленные на укрепление связи с семьёй, установление совместных традиций и праздников дошкольной организации и семьи, развитие творческого потенциала в совместном творчестве, но ограничениями связанными с COVID-19 праздничные мероприятия были отложены,  а для информированности родителей (законных представителей) нами выставлялась информация на официальном сайте образовательной организации, о проведении мероприятий и праздников. С февраля 2022 г. проводились родительские собрания на которых обсуждались вопросы накопившиеся как у родителей, так и у воспитателей.
Совет родителей привлекался к управлению дошкольной организацией. 
15. Основные направления работы ДОУ 
          Образовательный процесс в ДОУ проводится с учётом принципа интеграции образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации образовательного процесса определён комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. 
          Основные направления работы ДОУ исходят на основании Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», основными задачами, которой являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

16. Задачи на следующий учебный год
Обеспечение возможности самореализации личности воспитанников:
- создавать соответствующую атмосферу, которая будет способствовать успеху и подчеркивать возможности воспитанников;
- создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей; 
- создание условий для проявления инициативности, самостоятельности, творческих способностей детей в различных видах деятельности; 
-совершенствование системы патриотического воспитания детей через организацию и проведение тематических мероприятий, акций, форумов; 
-продолжать обеспечивать психолого-педагогическую поддержку семьи в вопросах развития, образования и укрепления здоровья детей. 
Развитие потенциала педагогического коллектива:
- систематизация повышения квалификации; 
-участие воспитателей в форумах, методических объединениях, обменом опыта;
- повышение профессиональной компетентности педагогов. 
 Совершенствование структуры управления ДОУ:
- усиление материально-технической базы ДОУ; 
- повышение ИКТ-компетентности педагогов; 
- продолжать взаимодействие ДОУ с организациями социальной сферы.
[bookmark: _GoBack]17. Исполнение резолюции августовской конференции
1. В МДОУ Машуковский д/с «Берёзка», разработана система консультативной помощи родителям воспитывающих детей от 2-х месяцев до 3 лет включая детей с ОВЗ. На сайте детского сада создан новый раздел – «Для родителей воспитывающих детей с 2 месяцев до 3 лет дома» (в помощь родителям). Разработан план мероприятий по реализации «Поддержка семей, имеющих детей», назначен ответственный за реализацию проекта в ДОУ – воспитатель Каменева Т.В.
2. По реализации национального проекта «ЦОС» также составлен план и ведется работа. Педагоги проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать актуализацию знаний, умений и навыков педагогов в части внедрения и использования современных цифровых технологий в образовании, а также инструментов электронного обучения.   
3. Материально-техническая база и учебно-методические пособия постоянно обновляются, по мере поступления денежных средств. 
4. Обеспечена максимальная открытость и прозрачность системы образования через сайт детского сада, где есть в открытом доступе документация, отчеты, мероприятия.
5.  Ведется постоянная работа по взаимодействию семьи и детского сада, направленное на обеспечение развивающей социально-культурной среды воспитания, привлечение к совместным творческим проектам. Проводится инструктирование сотрудников ДОУ по вопросам обеспечения доступности и оказания необходимой помощи.
ВЫВОДЫ:
          Анализ работы за 2021-2022 учебный год показал,  что следует продолжать проводить разработанные  мероприятия, обеспечивающие не только физическое развитие, но  и оздоровление детей. Социальные партнёры активно сотрудничают с нами, предлагают мероприятия, выступают в роле организаторов этих мероприятий, что говорит о хорошей работе нашего учреждения по налаживанию связей с социальными партнёрами. Создаются условия для тесного сотрудничества с семьями воспитанников, используя эффективные формы взаимодействия – реализацию новых форм взаимодействия (нетрадиционные формы родительских собраний); педагогическое сопровождение родителей в период адаптации ребёнка (ежедневное консультирование родителей воспитателями), педагогическое просвещение родителей в вопросах воспитания ребёнка.
         Таким образом, организация управленческой и воспитательно-образовательной деятельности ДОУ вела работу по выполнению задач. Также намечены новые задачи, которые в будущем году будут реализованы. По выявленным проблемам будет вестись совместная с педагогами работа по их устранению.

